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LA MEDECINE D’UN POINT DE
VUE INTEGRAL
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Intérieur

QEmotions
U Attitudes psychologiques
UiImagerie

Ulintentions

U Communication entre patient et le malade
QAttitude de la famille
UPerception de la maladie

* SIDA
* Dépression

Extérieur

UChirurgie
UMédication

UModifications des comportements

UAssurances
UColits du systeme

UOrganisation du systeme




PROJET DE VIE DU RESIDANT
DANS UN MODELE INTEGRAL
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Intérieur

Développement de I'esprit

Lire

Etudier

Comprendre son systéme de croyances

Etre capable de voir de multiples perspectives

Prendre conscience du monde qui I'entoure, tant le proche que I'éloigné
Expression de la spiritualité

Tenir compte de la pratique religieuse individuelle

Méditation

Expression de la compassion

Comprendre ce qui est caché (shadow)

Thérapies (Gestalt, thérapie cognitive, psycho-analyse, réves,...)
Art

Musique

Relations interpersonnelles

Habiletés de communication

Favoriser les liens avec la famille

Favoriser le développement des amitiés
Sexualité

Rendre possible I'expression de sa sexualité
Ethique

Codes de conduite (dans la ressource, a I'extérieur,...)
Activisme social et écologique

Discipline de vie

Compassion

Envers ses proches (famille, amis,...)

Envers les résidents de la ressource, les employés, les intervenants, etc...

Envers les membres de sa communauté, de son pays, du monde.

Extérieur

Travail sur le corps

Exercices physiques (aérobic, danse,...)
Alimentation

Yoga, tai-chi,...

Activité sociale

Prendre part aux €élections

Poser des gestes pour la protection de
I’environnement

Etre impliqué dans des groupes d’intérét
(ex : groupes d’utilisateurs de services en
santé mentale, comité d’usagers, ...)
Travail




[’ETABLISSEMENT DANS UN
MODELE INTEGRAL
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Intérieur Extérieur

U Offrir un milieu de vie adapté aux besoins du
résidant UToutes mesures de performance

OwSalLlR2yaloAfAidSa RS f Q¢

Q¢2dziSa YSadzNBa
UResponsabilités cliniques
OAssurance de la qualité du service Ot t Iy RQAYGSNBSYyuUGA2ZY
OwSalLl2yaloAf AdSa RQSYLIX
chaque intervenant URespect du budget alloué

UOrientations ministérielles

tflya RQIFOUAZY YAYAAUS
¢ t

UValeurs collectives : compassion,... Bl e

caAaaAzy RS tQSulofAaas QCirculaires

UOrientations par programme

. - e . UPolitiques et procédures
* Petits milieux en déficience intellectuelle a P

O/ 2YAUSa AYyiSNySa t

URéfere au style du milieu de travail

. L .. U Comités conjoints avec partenaires
UProcessus de prise de décision ) P

UModes de communication

f
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RESSOURCES INTERMEDIAIRES,
MODELE INTEGRAL
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Intérieur

USatisfaction au travail (motivation intérieure)

 Valorisation
* Liens avec les résidants

UEmployés performants et heureux

LRevenu satisfaisant

QValeurs collectives
Q/ 2RS RQSGKAI dzS

DaAddarzy ROSYy (G NBLINR &S

Extérieur

UAvantages pour les employés

* Formation
* Avantage sociaux

UMesure de rentabilité

Q/ 2ydal OGa |

UParticipation a des comités

UJAssister aux formations

O GAfAAFGA2Y RQ2dziAf 2

UAssociations

(




