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LA MÉDECINE D’UN POINT DE

VUE INTÉGRAL



Intérieur Extérieur
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Émotions

Attitudes psychologiques

Imagerie

Intentions

Chirurgie

Médication

Modifications des comportements

C
o
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 Communication entre patient et le malade

Attitude de la famille

Perception de la maladie

• SIDA
• Dépression

Assurances

Coûts du système 

Organisation du système



PROJET DE VIE DU RÉSIDANT

DANS UN MODÈLE INTÉGRAL



PROJET DE VIE DU RÉSIDANT DANS UN

MONDE INTÉGRAL

Intérieur
Extérieur
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 Développement de l’esprit

• Lire

• Étudier

• Comprendre son système de croyances

• Etre capable de voir de multiples perspectives

• Prendre conscience du monde qui l’entoure, tant le proche que l’éloigné

 Expression de la spiritualité

• Tenir compte de la pratique religieuse individuelle

• Méditation

• Expression de la compassion

 Comprendre ce qui est caché (shadow)

• Thérapies (Gestalt, thérapie cognitive, psycho-analyse, rêves,...)

• Art

• Musique

 Travail sur le corps

• Exercices physiques (aérobic, danse,...)

• Alimentation

• Yoga, tai-chi,...
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 Relations interpersonnelles

• Habiletés de communication

• Favoriser les liens avec la famille

• Favoriser le développement des amitiés

 Sexualité

• Rendre possible l’expression de sa sexualité

 Éthique

• Codes de conduite (dans la ressource, à l’extérieur,...)

• Activisme social et écologique

• Discipline de vie

 Compassion

• Envers ses proches (famille, amis,...)

• Envers les résidents de la ressource, les employés, les intervenants, etc...

• Envers les membres de sa communauté, de son pays, du monde.

 Activité sociale

• Prendre part aux élections

• Poser des gestes pour la protection de 

l’environnement

• Etre impliqué dans des groupes d’intérêt 

(ex : groupes d’utilisateurs de services en 

santé mentale, comité d’usagers, ...)

 Travail



L’ÉTABLISSEMENT DANS UN

MODÈLE INTÉGRAL



Intérieur Extérieur
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Offrir un milieu de vie adapté aux besoins du 
résidant

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘŜƴǘŜ

Responsabilités cliniques

Assurance de la qualité du service

wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ ŘΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ tǊƻƧŜǘ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜ 
chaque intervenant

Toutes mesures de performance

¢ƻǳǘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ

tƭŀƴ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

Respect du budget alloué
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Orientations ministérielles
•tƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ƳƛƴƛǎǘŞǊƛŜƭǎ

Valeurs collectives : compassion,...
•aƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ

Orientations par programme
• Petits milieux en déficience intellectuelle

Réfère au style du milieu de travail

Processus de prise de décision

Modes de communication

Règlements

Circulaires

Politiques et procédures

/ƻƳƛǘŞǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ

Comités conjoints avec partenaires



RESSOURCES INTERMÉDIAIRES, 

MODÈLE INTÉGRAL



Intérieur Extérieur
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Satisfaction au travail (motivation intérieure)

• Valorisation
• Liens avec les résidants

Employés performants et heureux

Revenu satisfaisant

Avantages pour les employés

• Formation
• Avantage sociaux

Mesure de rentabilité

C
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Valeurs collectives

/ƻŘŜ ŘΩŞǘƘƛǉǳŜ

aƛǎǎƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

/ƻƴǘŀŎǘǎ ŀǾŜŎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ

Participation à des comités

Assister aux formations

¦ǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŎƻƳƳǳƴǎ

Associations


