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1. Quelques définitions

 Selon Larousse (notion récente = 1987)

– Partenariat = système associant des 
partenaires, c’est à dire des personnes ou 
des organisations associées dans la 
réalisation de quelque chose.

– Implique une perspective commune de 
complémentarité et de bénéfices pour la 
clientèle. 
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1. Quelques définitions

 Selon Industrie Canada

– Partenariat = une forme de coopération 
ou de collaboration entre des 
organismes, entreprises, institutions ou 
personnes.

– Permet de partager des ressources 
financières, matérielles, intellectuelles ou 
humaines afin d’atteindre des objectifs 
dans le cadre d’un projet commun. 
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1. Quelques définitions

 Pour le SPVM

– Partenariat = un accord formel entre deux 

ou plusieurs parties qui ont convenu de 

travailler en coopération dans la 

poursuite d’objectifs communs.
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1. Quelques définitions

 Selon l’encyclopédie Wikipédia

– Partenariat = une association active de différents 

intervenants qui, tout en maintenant leur 

autonomie,  acceptent de mettre en commun 

leurs efforts en vue de réaliser un objectif 

commun relié à un problème ou un besoin 

clairement identifié dans lequel ils ont un intérêt, 

une responsabilité, une motivation, voire une 

obligation, d’où l’idée de négociation.
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2. Principaux constats

 Plusieurs définitions différentes

 Idée de coopération et de collaboration 

présente dans les différentes définitions

 Facteur de succès = compréhension 

commune et partagée de l’objet du 

partenariat, ainsi que des rôles et 

responsabilités de chacun.
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3. Défis ou enjeux

 Les différentes présentations ont permis de mettre en 
lumière des enjeux à différents niveaux:

Au plan du partage des responsabilités

Au plan des modalités de collaboration

Au niveau des conditions financières

Au plan de l’équité entre les régions, les 
types de ressources, les résidents, etc.

Au plan de la cohérence d’ensemble du 
système.
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4. Questions à débattre

Pour qu’une coopération et une collaboration durable 
caractérisent les relations entre les RIH et le réseau de la 
santé et des services sociaux, considérant les contenus 
exposés par les conférenciers et en vous plaçant du point 
de vue d’un responsable de RIH :

1. Quels sont selon vous les principaux défis 
ou enjeux (2 ou 3)  sur lesquels les deux 
partenaires devraient faire porter leurs 
efforts d’amélioration de leur relation de 
partenariat?



Colloque de l'ARIHQ  8 mai 2008 9

5. Questions à débattre

Pour qu’une coopération et une collaboration durable 

caractérisent les relations entre les RIH et le réseau de la 

santé et des services sociaux, considérant les contenus 

exposés par les conférenciers et en vous plaçant du point 

de vue d’un responsable de RIH :

2) Quels sont selon vous les principaux 

facteurs de succès ( 2 ou 3) à prendre en 

compte pour arriver à l’établissement de 

relations satisfaisantes et durables?
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5. Questions à débattre
Pour qu’une coopération et une collaboration durable 

caractérisent les relations entre les RIH et le réseau de la 
santé et des services sociaux, considérant les contenus 
exposés par les conférenciers et en vous plaçant du point 
de vue d’un responsable de RIH :

3) Quelle contribution attendez-vous, en vue 
de la mise en place d’un partenariat 
durable?

o Du MSSS

o Des établissements

o Des responsables de RIH

o De l’ARIHQ


