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C’est avec un immense plaisir que nous 
vous dévoilons le nouveau calendrier des 
formations 2019-2020 du Programme F3 ! 

Depuis le lancement officiel du 
Programme F3 en juin 2018, 
nous avons parcouru ensemble 
un long chemin et c’est forts et 
fiers de cette première année 
d’expérience que nous conti-
nuons de nous former. 

Le comité de formation a fait 
le bilan des formations offertes 
l’an dernier et s’est basé sur 
vos commentaires pour bâtir ce 
nouveau calendrier que nous 
espérons être à la hauteur de 
vos attentes. 

Vous trouverez donc des forma-
tions offertes pour tous, peu im-
porte la clientèle desservie, mais 
aussi des formations beaucoup 
plus pointues et spécifiques aux 
différents programmes-clientèles. 

Nous vous invitons à prendre 
le temps de lire et découvrir le 
descriptif de chacune des for-
mations proposées afin de choi-
sir celles qui vous conviendront 
le mieux ainsi qu’à votre équipe. 

En plus des formations en 
présentiel offertes dans le 
calendrier, sachez qu’il vous est 
possible, en tout temps, de faire 
des demandes de formation 
directement à l’ARIHQ pour 
toute formation en lien avec 
les services directs offerts aux 
résidents que vous hébergez et 
accompagnez. 

Le calendrier n’est qu’une des 
multiples possibilités de forma-
tion qui s’offrent à vous dans le 
cadre du Programme F3. Vous 
recevrez prochainement toutes 
les informations en lien avec 
les formations en ligne ainsi 
que les formations « à la carte ». 
Plusieurs nouveautés viendront 
donc compléter les formations 
présentées ici pour cette nou-
velle année qui nous attend !

On continue… 3, 2, 1…  
F3 en action !



INSCRIPTION À UNE  
FORMATION DU CALENDRIER
Vous pouvez inscrire autant d’employés que 
vous le souhaitez pour chaque formation. Les 
formations sont entièrement gratuites et pour 
chaque participant ayant suivi et complété un 
cours, la RI recevra automatiquement de l’ARIHQ 
le montant forfaitaire correspondant. 

Vous retrouverez à la page 6, le répertoire complet 
des formations disponibles pour 2019-2020 et 
nous vous invitons à prendre connaissance des 
descriptifs afin de choisir les formations qui vous 
conviennent le mieux. Cependant, vous pouvez 
participer à toutes sans exception. 

Vous pouvez faire vos inscriptions directement 
sur la plateforme en ligne : 

1. munissez-vous d’un relevé SIRTF pour 
connaître votre NFN (Numéro de Fichier 
National), il est votre identifiant pour vous 
connecter au site d’inscription ; 

2. ayez en main une carte de crédit valide (qui 
ne sera prélevée qu’en cas d’absence ; voir la 
politique d’annulation à la page suivante) ; 

3. connectez-vous sur  
www.inscriptweb.com/ARIHQ/Formation

Programme F3 : Comment ça marche ?

INSCRIPTION À UNE  
FORMATION EN LIGNE
1. Suivez la procédure ci-dessus et choisissez 

l’option Formation en ligne – [Titre de la 
formation voulue] dans le menu déroulant des 
formations.

2. Une fois l’inscription complétée, vous recevrez 
un courriel de confirmation dans lequel vous 
trouverez le lien vers le site de la formation 
choisie ainsi que les étapes à suivre.

3. Vous avez 30 jours à compter de la création 
de votre compte sur ce site de formation pour 
la compléter. 
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ANNULATION 
Vous pouvez annuler toute inscription à une 
formation jusqu’à 30 jours avant la date de 
la formation sans pénalité (ne s’applique pas 
pour une formation en ligne). Vous devez nous 
informer par écrit à formation@arihq.com. Cette 
annulation vous sera confirmée par courriel 
et cette confirmation sera la preuve de votre 
annulation dans les délais.

À moins de 30 jours de la date de la formation : 
les inscriptions étant limitées, vous vous engagez 
à ce que toute personne inscrite soit présente 
à la formation. Vous devez donc remplacer le 
participant par un autre et ce, jusqu’au jour 
même de la formation. Dans ce cas, merci de 
nous informer par écrit à formation@arihq.com 
dès que le changement survient.

• Advenant que la personne inscrite ne se 
présente pas à la formation, des frais de 
pénalité de 100 $ seront facturés sur la carte 
de crédit inscrite au dossier.

MONTANTS FORFAITAIRES 
Pour chaque employé formé, le propriétaire ou 
gestionnaire de la RI recevra :

• un montant forfaitaire de 125,68 $ (incluant le 
kilométrage 50 km et moins aller-retour du lieu 
de formation + dîner) est alloué par participant 
et par jour de formation complète ;

• un montant forfaitaire de 61,38 $ (incluant le 
kilométrage 50 km et moins aller-retour du 
lieu de formation) est alloué par participant et 
pour une demi-journée de formation ;

• pour les formations en ligne, 50 $ par 
participant pour une formation de 4 heures 
et moins sont versés et 100 $ par participant 
pour une journée de formation de plus de 
4 heures.

Les montants forfaitaires sont payés directement 
par l’ARIHQ à la RI dans un délai de 90 jours après 
la réception des présences des participants par 
l’organisme de formation ou le formateur. 

REMBOURSEMENT DE FRAIS  
SUPPLÉMENTAIRES 
L’ARIHQ rembourse également certains frais 
afférents à la formation en plus des montants 
forfaitaires : 

• si le lieu de formation le plus proche se trouve 
à plus de 50 km aller-retour de l’adresse de 
la RI, les kilomètres supplémentaires sont 
remboursés à raison de 0,455 $ par km ;

• si le lieu de formation le plus proche se trouve 
à plus de 200 km aller-retour de l’adresse 
de la RI, les kilomètres supplémentaires sont 
remboursés à raison de 0,455 $ par km et, 
l’hébergement et les repas sont remboursés 
comme suit :

 > Formation d’une demi-journée en matinée :  
1 nuit d’hôtel la veille, 1 souper, 1 déjeuner 

 > Formation d’une journée : 1 nuit d’hôtel la 
veille, 1 souper, 1 déjeuner 

 > Formation de 2 jours : 2 nuits d’hôtel,  
2 soupers, 2 déjeuners 

Les montants accordés sont : maximum 125 $ 
par nuit d’hôtel (sur présentation de la facture 
acquittée), 21,55 $ par souper et 10,40 $ par 
déjeuner.

Afin de recevoir votre remboursement, vous 
devez compléter le formulaire de remboursement 
RI et nous le renvoyer à formation@arihq.com 
ou par fax au 514 353-8930 ce, dans les 15 jours 
suivant la formation.
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Secourisme en milieu de travail 
Ce programme permet aux employeurs de se conformer à l’obligation de la CNESST et d’assurer la 
présence, en tout temps durant les heures de travail, nombre de secouristes prévu au Règlement sur 
les normes minimales de premiers secours et de premiers soins. Cette formation permet aussi d’être en 
conformité avec les obligations du Cadre de référence pour les RI et les RTF. 

POUR QUI 

Tout employé

DURÉE 

2 jours (16 heures)

MONTANT FORFAITAIRE  
VERSÉ  

251,36 $

NOMBRE MAXIMUM DE  
PARTICIPANTS PAR GROUPE  

18

ATTESTATION 

Certificat de secourisme en  
milieu de travail 

VALIDITÉ

3 ans

ORGANISMES FORMATEURS

Organismes agréés par la 
CNESST (Formation Langevin, 
Visa-Vie…) 

        O
B

LIG
ATOIRE
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Formation hygiène et salubrité 
alimentaires - MAPAQ (gestionnaire et 
manipulateur)
L’objectif de cette formation est de diminuer le taux de toxi-infection alimentaire lors de la manipulation et 
préparation des repas. Cette formation est obligatoire pour tous les établissements où il se prépare de la 
nourriture SAUF pour les RI de 3 résidents et moins qui sont exemptées. 

ATTENTION
Inscription possible qu’à une seule des trois formations car le cours de 12 heures inclut le cours de  
3,5 heures et celui de 6 heures. 

        O
B

LIG
ATOIRE

POUR QUI 

Pour les RI de 4 à 9 résidents : 
il est obligatoire que toute 
personne qui prépare les repas 
ait la formation de base de 3,5 
heures.

Pour les RI de 10 résidents  
et plus : 

Option A : S’assurer que le ges-
tionnaire désigné ou qu’une per-
sonne formée à titre de manipu-
lateur d’aliments soit présent(e) 
sur les lieux en tout temps ;

Option B : S’assurer que 10 % 
des personnes affectées à la 
manipulation des aliments 
soient formées (le gestionnaire 
pouvant être considéré dans 
le calcul de ce pourcentage). 
Il est à noter que cette option 
n’impose pas d’assurer en tout 
temps la présence d’une per-
sonne formée pendant les activi-
tés de préparation des aliments.

DURÉE 

Formation « de base » :  
3,5 heures, OFFERTE UNIQUE-
MENT EN LIGNE 

Formation « manipulateur » :  
6 heures incluant l’examen,  
offerte en ligne et en présentiel

Formation « gestionnaire » :  
12 heures incluant l’examen,  
offerte en ligne et en présentiel

MONTANTS FORFAITAIRES 
VERSÉS  

Formation « de base » : 50 $ 

Formation « manipulateur » : 
125,68 $ si suivie en présentiel, 
100 $ si suivie en ligne

Formation « gestionnaire » : 
251,36 $ si suivie en présentiel, 
200 $ si suivie en ligne

NOMBRE MAXIMUM DE  
PARTICIPANTS PAR GROUPE  

20

ATTESTATION 

Attestation de formation offi-
cielle délivrée par le MAPAQ  

VALIDITÉ

À vie

ORGANISME FORMATEUR

Hygiène et salubrité alimentaires 
Inc. – Didier Girol

        O
B

LIG
ATOIRE
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Programme de formation 2019/2020 | Formations POUR TOUS

PDSB formation pour travailleurs –  
Rafraîchissement
L’objectif de cette formation est de permettre aux employés ayant déjà suivi la formation complète de 
2 jours sur les Principes pour le Déplacement Sécuritaire des Bénéficiaires – PDSB de mettre à jour leurs 
connaissances en lien avec les situations difficiles de déplacement les plus souvent rencontrées. Au 
début du cours, les participants seront amenés à partager leurs expériences afin que la formatrice puisse 
organiser et définir un contenu spécifique et s’assurer que la formation réponde à leur réalité quotidienne. 

POUR QUI 

Tout employé

PRÉ-REQUIS 

Avoir obtenu sa formation  
complète PDSB depuis moins  
de 3 ans*

DURÉE 

1 jour (7 heures)

MONTANT FORFAITAIRE  
VERSÉ  

125,68 $

NOMBRE MAXIMUM DE  
PARTICIPANTS PAR GROUPE  

12

ATTESTATION 

Attestation de participation 

VALIDITÉ

À vie 

ORGANISMES FORMATEURS

Santé Physio à Domicile – 
Stéphanie Paquin et Physio 
Autonomie Santé – Vicky 
Bissonnette

*Si vous avez besoin d’une formation PDSB complète de 2 jours pour un ou plusieurs employés, nous 
vous invitons à compléter le formulaire de « formation sur demande » afin que l’ARIHQ puisse la prendre 
en charge et vous soutenir pour l’organiser.
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Relations interpersonnelles empreintes 
de compassion
Cette formation est basée sur l’approche centrée sur la personne et s’appuie sur les outils d’amélioration 
de la performance développés et éprouvés par Planetree. 

Au terme de la formation, les participants pourront :

• discuter des données probantes et des exemples pratiques démontrant la valeur ajoutée  
d’interactions humaines empreintes de compassion sur la prestation de soins et de services 
performants et de qualité ; 

• mettre en pratique un vocabulaire qui communique la compassion aux résidents et à leurs proches 
ainsi qu’à leurs collègues ; 

• identifier et démontrer les signes clés non verbaux qui véhiculent la compassion ; 

• avoir un impact positif sur les interactions auprès du résident et ses proches en y intégrant des 
techniques de communication empreintes de compassion, par exemple, lors de la divulgation 
d’incidents/accidents ; 

• communiquer efficacement même en présence d’émotions difficiles (impatience, frustration, etc).

POUR QUI 

Tout employé

DURÉE 

1 jour (7 heures)

MONTANT FORFAITAIRE  
VERSÉ  

125,68 $

NOMBRE MAXIMUM DE  
PARTICIPANTS PAR GROUPE  

20

ATTESTATION 

Attestation de formation  

VALIDITÉ

À vie 

ORGANISME FORMATEUR

Réseau Planetree Francophone
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Programme de formation 2019/2020 | Formations POUR TOUS

Approche loisir 
Lors de cette formation d’une demi-journée, les participants auront la possibilité d’approfondir leurs 
connaissances en lien avec l’animation de groupe selon une approche loisir. Toutes les étapes, de l’accueil 
à l’évaluation, qui sont à respecter pour une animation réussie seront analysées et enrichies. De plus, les 
participants recevront une multitude de conseils, de techniques et d’idées de jeux et d’activités pour 
bonifier leurs animations et favoriser la création d’un milieu de vie animé. La formation sera présentée sous 
forme interactive.

À la fin de la formation, les participants seront en mesure de : 

• animer de nouvelles activités avec les résidents ;

• mettre en place un climat ludique ; 

• réviser leur offre de service en loisir ;

• bonifier leurs techniques de gestion de groupe animé. 

POUR QUI 

Tout employé

DURÉE 

1/2 journée (4 heures)

MONTANT FORFAITAIRE  
VERSÉ  

61,38 $

NOMBRE MAXIMUM DE  
PARTICIPANTS PAR GROUPE  

30

ATTESTATION 

Attestation de formation 

VALIDITÉ

À vie 

ORGANISME FORMATEUR

Conseil québécois du loisir
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Réactions sécuritaires ALPHA 
Cette formation vise à développer chez l’intervenant, des attitudes et habiletés préventives afin de réagir 
de façon sécuritaire dans certaines situations d’agressivité (menaces verbales et de contacts physiques 
mineurs humiliants ou causant de la douleur). 

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure de :

• exploiter les éléments de sécurité offerts dans son milieu de travail ;

• utiliser des astuces de sécurité applicable à sa situation ;

• se comporter physiquement et verbalement de façon sécuritaire en présence  
d’une personne agressive ;

• choisir un mode d’intervention propice à la désescalade ;

• recourir à de l’aide pour assurer sa sécurité et celle des autres.

POUR QUI 

Employé en RI santé mentale 
et/ou déficience intellectuelle 
(résidents qui peuvent se désor-
ganiser) 

DURÉE 

2 jours (14 heures)

MONTANT FORFAITAIRE  
VERSÉ  

251,36 $

NOMBRE MAXIMUM DE  
PARTICIPANTS PAR GROUPE  

10

ATTESTATION 

Attestation de formation de 
l’ASSTSAS, relevé de notes et 
1,4 UEC*

VALIDITÉ

À vie 

ORGANISME FORMATEUR

ASSTSAS

*Unité d’enseignement continu
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Programme de formation 2019/2020 | Formations PROGRAMME DÉFICIENCE INTELLECTUELLE

Intervention thérapeutique lors de 
conduite agressive – ITCA
La formation ITCA est basée sur la gestion des comportements agressifs et sur le principe qui veut que 
même lors d’interventions physiques, la relation thérapeutique peut et doit se maintenir. Les participants 
pourront découvrir une approche dynamique et à la fine pointe des théories de la communication verbale 
et non verbale.

À l’issue de chaque session, les participants possèderont une plus grande compréhension théorique et une 
meilleure maîtrise des techniques de protection physique face aux comportements agressifs manifestés 
par les adultes concernés par un TSA. Ces stratégies (modèle ABC) ont pour objectif de favoriser la 
gestion des troubles du comportement tout en préservant le respect et l’intégrité morale et physique des 
personnes porteuses de TSA.

POUR QUI 

Employé en RI déficience intel-
lectuelle 

DURÉE 

2 jours (14 heures)

MONTANT FORFAITAIRE  
VERSÉ  

251,36 $

NOMBRE MAXIMUM DE  
PARTICIPANTS PAR GROUPE  

16

ATTESTATION 

Attestation de formation 

VALIDITÉ

À vie 

ORGANISME FORMATEUR

Firme ITCA – Jocelyn Bourdeau
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PROGRAMME  
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Réactions sécuritaires ALPHA 
Cette formation vise à développer chez l’intervenant, des attitudes et habiletés préventives afin de réagir 
de façon sécuritaire dans certaines situations d’agressivité (menaces verbales et de contacts physiques 
mineurs humiliants ou causant de la douleur).

Au terme de cette formation, le participant sera en mesure de :

• exploiter les éléments de sécurité offerts dans son milieu de travail ;

• utiliser des astuces de sécurité applicable à sa situation ;

• se comporter physiquement et verbalement de façon sécuritaire en présence  
d’une personne agressive ;

• choisir un mode d’intervention propice à la désescalade ;

• recourir à de l’aide pour assurer sa sécurité et celle des autres.

POUR QUI 

Employé en RI santé mentale 
et/ou déficience intellectuelle 
(résidents qui peuvent se désor-
ganiser) 

DURÉE 

2 jours (14 heures)

MONTANT FORFAITAIRE  
VERSÉ  

251,36 $

NOMBRE MAXIMUM DE  
PARTICIPANTS PAR GROUPE  

10

ATTESTATION 

Attestation de formation de 
l’ASSTSAS, relevé de notes et 
1,4 UEC*

VALIDITÉ

À vie 

ORGANISME FORMATEUR

ASSTSAS

Programme de formation 2019/2020 | Formations PROGRAMME SANTÉ MENTALE

*Unité d’enseignement continu
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Premiers soins en santé mentale 
Cette formation a été développée sur le principe suivant : « Tout le monde peut être formé pour aider ». 
Elle permet de survoler les interventions nécessaires en cas de crise de surdose, de comportement 
suicidaire, de crise de panique, d’épisode psychotique ou encore de réaction aiguë au stress. Plusieurs 
troubles seront également abordés tels que ceux liés aux substances, à l’humeur, aux troubles anxieux, etc.

Le cours de Premiers Soins en Santé Mentale – PSSM permettra aux participants de réaliser ce qui suit :

• se sentir plus en confiance et détenir les aptitudes nécessaires pour parler à une personne en train de 
développer un problème de santé mentale ou qui traverse une crise de santé mentale, qui vit au quoti-
dien avec un trouble de santé mentale ; 

• être en mesure de mieux reconnaître les problèmes de santé mentale ; 

• avoir soi-même une meilleure santé mentale. 

POUR QUI 

Employé en RI santé mentale 

DURÉE 

2 jours (12 heures)

MONTANT FORFAITAIRE  
VERSÉ  

251,36 $

NOMBRE MAXIMUM DE  
PARTICIPANTS PAR GROUPE  

25

ATTESTATION 

Attestation de formation 

VALIDITÉ

À vie 

ORGANISME FORMATEUR

Commission de la Santé Mentale 
du Canada 
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L’Autre côté de la pilule
Cette formation novatrice porte un regard critique sur les psychotropes et elle est guidée par le respect 
des droits des personnes adultes vivant ou ayant vécu un problème de santé mentale, à l’égard de leur 
médication, entre autres. Elle se veut également une démarche visant l’acquisition de connaissances sur 
les médicaments psychotropes et la compréhension de leurs effets. Cette formation permet aux proches 
et aux intervenants de développer des connaissances et des habiletés en vue de soutenir la démarche 
d’appropriation du pouvoir des personnes qui consomment des psychotropes.

La formation L’Autre côté de la pilule permettra aux participants de :

• connaître les noms et la classification des médicaments ;

• connaître les aspects tant thérapeutiques qu’iatrogéniques* liés à la consommation de ces produits 
pharmaceutiques ; 

• distinguer les signes de problèmes de santé mentale de ceux reliés aux effets secondaires des médica-
ments psychotropes ; 

• permettre aux personnes utilisatrices d’exercer leur droit au consentement aux soins et de participer 
activement à leur traitement ; 

• favoriser une prise en charge des personnes par elles-mêmes et développer une sensibilisation face à 
la médication psychiatrique et en connaître les alternatives.

POUR QUI 

Employé en RI santé mentale  

DURÉE 

2 jours (12 heures)

MONTANT FORFAITAIRE  
VERSÉ  

251,36 $

NOMBRE MAXIMUM DE  
PARTICIPANTS PAR GROUPE  

25

ATTESTATION 

Attestation de formation 

VALIDITÉ

À vie 

ORGANISME FORMATEUR

Association des groupes 
d’intervention en défense des 
droits en santé mentale du 
Québec, AGIDD-SMQ

*Se dit d’un trouble ou d’une maladie provoqué(e) par un acte médical ou par 
les médicaments, même en l’absence d’erreur du médecin.
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Gestion préventive des comportements 
agressifs et perturbateurs – CAP
Cette formation d’une demi-journée permettra aux intervenants de définir et comprendre, entre autres, 
les différents types de comportements agressifs et perturbateurs et l’approche globale pour identifier et 
analyser les dangers ainsi que les principes de base pour assurer sa sécurité. 

Au terme de la formation, le participant sera en mesure de :

• apprécier l’impact d’un CAP sur sa santé et sa sécurité au travail ;

• identifier et analyser les dangers reliés à un CAP ;

• nommer les méthodes de travail sécuritaires et les conditions à respecter pour les appliquer.

POUR QUI 

Employé en RI personnes âgées 
(résidents ayant des troubles 
cognitifs)

DURÉE 

3,5 heures

MONTANT FORFAITAIRE  
VERSÉ  

61,38 $

NOMBRE MAXIMUM DE  
PARTICIPANTS PAR GROUPE  

20

ATTESTATION 

Attestation de formation de 
l’ASSTSAS, relevé de notes et 
0,35 UEC*

VALIDITÉ

À vie 

ORGANISME FORMATEUR

ASSTSAS 

*Unité d’enseignement continu
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Symptômes comportementaux et  
psychologiques liés à la démence SCPD 
– Niveau 1 
Au terme de cette formation, le participant aura acquis des connaissances fondamentales concernant les 
troubles neurocognitifs majeurs (TNCM) et les moyens de prévention des SCPD afin de développer des 
compétences dans l’accompagnement de ce profil de personnes.

Le vieillissement de la population s’accompagne d’un risque accru de développer la maladie d’Alzheimer 
et d’autres TNCM. Cette augmentation du nombre de personnes atteintes de TNCM dans la société s’ob-
serve également sur les personnes maintenant admises dans les RI. Dans ce contexte, il est essentiel que 
les intervenants comprennent bien cette pathologie afin de favoriser un accompagnement de qualité. Par 
exemple, ils doivent maîtriser les approches optimales de communication afin d’éviter de provoquer des 
réactions d’anxiété, de peur et d’agitation chez l’aîné atteint de troubles cognitifs. Une approche rapide 
et inadaptée peut faire apparaître des symptômes comportementaux et psychologiques de la démence 
(SCPD). Les SCPD sont reconnus pour entraîner des conséquences néfastes chez l’aîné et ses proches ainsi 
que chez les soignants.

POUR QUI 

Employé en RI personnes âgées

DURÉE 

1 jour (7 heures)

MONTANT FORFAITAIRE  
VERSÉ  

125,68 $

NOMBRE MAXIMUM DE  
PARTICIPANTS PAR GROUPE  

30

ATTESTATION 

Attestation de participation de 
l’ARIHQ

ORGANISME FORMATEUR

FSIG Inc. - Philippe Voyer 

ATTENTION
SCPD - Niveau 1 est offerte 6 fois seulement cette année en septembre et octobre 2019 car elle a déjà 
été offerte l’année passée. Le Niveau 1 est requis pour participer à la formation SCPD - Niveau 2.
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Symptômes comportementaux et  
psychologiques liés à la démence SCPD 
– Niveau 2 
Cette formation sur les symptômes comportementaux et psychologiques liés à la démence et les troubles 
du comportement permettra aux participants de mobiliser les savoirs de la première formation sur les 
SCPD et d’aller plus loin sur le plan des interventions non pharmacologiques. Elle permettra également 
d’aborder et d’intégrer des notions avancées et d’approfondir leurs savoirs sur la prévention, l’évaluation et 
le traitement des SCPD. 

Afin d’intégrer les savoirs de la première formation, le formateur soumettra différentes situations cliniques 
aux participants qui devront sélectionner l’approche la plus pertinente et justifier leurs décisions. De plus, 
des cas réels seront soumis aux participants et ces derniers devront, en équipe, analyser les cas et sou-
mettre des plans d’interventions. Ces plans seront par la suite comparés aux plans d’interventions réels qui 
avaient été utilisés. À partir de ces documents, des échanges seront favorisés afin d’expliquer les décisions 
cliniques et permettre ainsi l’intégration des savoirs. Enfin, de nouvelles interventions non pharmacolo-
giques seront présentées aux participants.

POUR QUI 

Employé en RI personnes âgées

PRÉ-REQUIS 

Avoir suivi la formation SCPD – 
Niveau 1 

DURÉE 

1 jour (7 heures)

MONTANT FORFAITAIRE  
VERSÉ  

125,68 $

NOMBRE MAXIMUM DE  
PARTICIPANTS PAR GROUPE  

30

ATTESTATION 

Attestation de participation de 
l’ARIHQ

ORGANISME FORMATEUR

FSIG Inc. - Philippe Voyer 
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Accompagner au quotidien des personnes 
atteintes de la maladie d’Alzheimer
Cette formation complète créée et développée par la Fédération Québécoise des Sociétés Alzheimer 
initiera les participants à la maladie d’Alzheimer dans son ensemble. Les participants auront l’occasion 
d’apprendre à dissiper les mythes et préjugés associés à la maladie d’Alzheimer et s’initier aux signes pré-
curseurs, aux facteurs de risque et aux causes de la maladie d’Alzheimer. 

Un des objectifs recherchés à travers cette formation est de développer une intervention humaine et pro-
fessionnelle auprès des personnes atteintes par la maladie d’Alzheimer et de permettre aux participants de 
connaître la philosophie d’intervention du Mouvement Alzheimer québécois et de se situer en regard de 
ces principes. 

Elle abordera notamment : 

• la philosophie d’intervention ;

• le vieillissement normal vs la maladie d’Alzheimer ;

• les approches de communication ;

• les stratégies de stimulation cognitive et les activités adaptées ;

• l’histoire de vie ;

• les proches aidants ;

• les attitudes de base à développer dans la relation avec les personnes atteintes et leur entourage.

POUR QUI 

Employé en RI personnes âgées

DURÉE 

2 jours (12 heures)

MONTANT FORFAITAIRE  
VERSÉ  

251,36 $

NOMBRE MAXIMUM DE  
PARTICIPANTS PAR GROUPE  

15

ATTESTATION 

Attestation de formation

ORGANISME FORMATEURS

Sociétés Alzheimer régionales  
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Calendrier  
des FORMATIONS
De septembre 2019 à mai 2020



Région Clientèle Nom de la formation Date Heure

01- Bas-Saint-Laurent

SM Premiers soins en santé mentale
Mardi 17 et Mercredi 18 
septembre 2019

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES
Accompagner au quotidien des 
personnes atteintes de la maladie 
d’Alzheimer

Mercredi 23 et Mercredi 
30 octobre 2019

8 h à 16 h

TOUTES Relations interpersonnelles 
empreintes de compassion

Mardi 5 novembre 2019 10 h à 15 h

PA
Symptômes comportementaux et 
psychologiques liés à la démence-
SCPD : Niveau 2

Mardi 26 novembre 2019 8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Approche loisir Lundi 20 avril 2020 8 h 30 à 12 h 30

DI Intervention thérapeutique lors de 
conduite agressive-ITCA

Lundi 27 et Mardi 28 avril 
2020

8 h 30 à 16 h 30

02- Saguenay-Lac-Saint-Jean

PA
Symptômes comportementaux et 
psychologiques liés à la démence-
SCPD : Niveau 1

Jeudi 26 septembre 2019 8 h 30 à 16 h 30

DI Intervention thérapeutique lors de 
conduite agressive-ITCA

Mardi 1er et Mercredi  
2 octobre 2019

8 h 30 à 16 h 30

SM Premiers soins en santé mentale
Mercredi 23 et Jeudi  
24 octobre 2019

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES
Accompagner au quotidien des 
personnes atteintes de la maladie 
d’Alzheimer

Mercredi 30 octobre et 
Mercredi 6 novembre 
2019

8 h à 16 h

TOUTES Approche loisir Vendredi 28 février 2020 8 h 30 à 12 h 30

PA
Symptômes comportementaux et 
psychologiques liés à la démence-
SCPD : Niveau 2

Mardi 21 avril 2020 8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Relations interpersonnelles 
empreintes de compassion

Mercredi 13 mai 2020 10 h à 15 h

03- Québec

PA
Symptômes comportementaux et 
psychologiques liés à la démence-
SCPD : Niveau 1

Mardi 24 septembre 2019 8 h 30 à 16 h 30

DI Intervention thérapeutique lors de 
conduite agressive-ITCA

Jeudi 26 et Lundi 30 
septembre 2019

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES PDSB travailleur - Rafraîchissement Vendredi 11 octobre 2019 8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Relations interpersonnelles 
empreintes de compassion

Jeudi 17 octobre 2019 10 h à 15 h

SM/DI Réactions sécuritaires ALPHA
Mardi 22 et Mercredi 23 
octobre 2019

8 h 30 à 16 h 30

SM Premiers soins en santé mentale
Mardi 29 et Mercredi 30 
octobre 2019

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES PDSB travailleur - Rafraîchissement
Mercredi 6 novembre 
2019

8 h 30 à 16 h 30

PA Gestion des comportements 
perturbateurs et agressifs-CAP

Mercredi 13 novembre 
2019

8 h 30 à 12 h

PA
Symptômes comportementaux et 
psychologiques liés à la démence-
SCPD : Niveau 2

Mercredi 20 novembre 
2019

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES
Accompagner au quotidien des 
personnes atteintes de la maladie 
d'Alzheimer

Mercredi 27 et Vendredi 
29 novembre 2019

8 h à 16 h
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03- Québec (suite)

SM L'Autre côté de la pilule
Mardi 3 et Mercredi 4 
décembre 2019

9 h à 16 h 30

TOUTES Secourisme en milieu de travail/
RCR

Lundi 9 et Mardi 10 
décembre 2019

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Secourisme en milieu de travail/
RCR

Vendredi 24 et Vendredi 
31 janvier 2020

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES PDSB travailleur - Rafraîchissement Mercredi 19 février 2020 8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Approche loisir Jeudi 27 février 2020 8 h 30 à 12 h 30

TOUTES PDSB travailleur - Rafraîchissement Vendredi 10 avril 2020 8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Relations interpersonnelles 
empreintes de compassion

Jeudi 30 avril 2020 10 h à 15 h

04- Mauricie-Centre-du-Québec

TOUTES Secourisme en milieu de travail/
RCR

Jeudi 19 et Vendredi 20 
septembre 2019

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Relations interpersonnelles 
empreintes de compassion

Jeudi 26 septembre 2019 10 h à 15 h

SM Premiers soins en santé mentale
Samedi 28 et Dimanche 
29 septembre 2019

8 h 30 à 16 h 30

SM L'Autre côté de la pilule
Mardi 8 et Mercredi 9 
octobre 2019

9 h à 16 h 30

DI Intervention thérapeutique lors de 
conduite agressive-ITCA

Mardi 8 et Mercredi 16 
octobre 2019

8 h 30 à 16 h 30

PA
Symptômes comportementaux et 
psychologiques liés à la démence-
SCPD : Niveau 1

Jeudi 24 octobre 2019 8 h 30 à 16 h 30

SM/DI Réactions sécuritaires ALPHA
Lundi 28 et Mardi 29 
octobre 2019

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES
Accompagner au quotidien des 
personnes atteintes de la maladie 
d'Alzheimer

Vendredi 8 et Vendredi 
15 novembre 2019

8 h  à 16 h 

TOUTES Hygiène et salubrité alimentaires 
(6 h/manipulateur)

Lundi 11 novembre 2019 8 h 30 à 15 h 30

TOUTES Hygiène et salubrité alimentaires 
(12 h/gestionnaire)

Lundi 11 et Mardi 12 
novembre 2019

8 h 30 à 15 h 30

TOUTES PDSB travailleur - Rafraîchissement
Mercredi 20 novembre 
2019

8 h 30 à 15 h 30

TOUTES PDSB travailleur - Rafraîchissement
Mercredi 4 décembre 
2019

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Secourisme en milieu de travail/
RCR

Mercredi 11 et Mercredi 18 
décembre 2019

8 h 30 à 16 h 30

PA Gestion des comportements 
perturbateurs et agressifs-CAP

Mercredi 22 janvier 2020 8 h 30 à 12 h

TOUTES PDSB travailleur - Rafraîchissement Vendredi 7 février 2020 8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Secourisme en milieu de travail/
RCR

Jeudi 20 et Vendredi 21 
février 2020

8 h 30 à 16 h 30

SM/DI Réactions sécuritaires ALPHA
Mardi 10 et Mercredi 11 
mars 2020

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Secourisme en milieu de travail/
RCR

Vendredi 20 et Vendredi 
27 mars 2020

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Approche loisir Mercredi 8 avril 2020 13 h à 17 h

TOUTES PDSB travailleur - Rafraîchissement Mercredi 15 avril 2020 8 h 30 à 16 h 30

> 27 <



Région Clientèle Nom de la formation Date Heure

05- Estrie

SM Premiers soins en santé mentale
Mercredi 25 et Jeudi 26 
septembre 2019

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Secourisme en milieu de travail/
RCR

Jeudi 17 et Jeudi 24 
octobre 2019

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES
Accompagner au quotidien des 
personnes atteintes de la maladie 
d'Alzheimer

Mardi 5 et Mardi 12 
novembre 2019

8 h à 16 h

PA
Symptômes comportementaux et 
psychologiques liés à la démence-
SCPD : Niveau 2

Mercredi 27 novembre 
2019

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Secourisme en milieu de travail/
RCR

Lundi 3 et Mardi 4 février 
2020

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Relations interpersonnelles 
empreintes de compassion

Jeudi 27 février 2020 10 h à 15 h

TOUTES Approche loisir Jeudi 26 mars 2020 8 h 30 à 12 h 30

TOUTES Hygiène et salubrité alimentaires 
(6 h/manipulateur)

Mercredi 6 mai 2020 8 h 30 à 15 h 30

TOUTES Hygiène et salubrité alimentaires 
(12 h/gestionnaire)

Mercredi 6 et Jeudi 7 mai 
2020

8 h 30 à 15 h 30

06- Montréal

TOUTES PDSB travailleur - Rafraîchissement Lundi 16 septembre 2019 8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Hygiène et salubrité alimentaires 
(6 h/manipulateur)

Lundi 23 septembre 2019 8 h 30 à 15 h 30

TOUTES Hygiène et salubrité alimentaires 
(12 h/gestionnaire)

Lundi 23 et Mardi 24 
septembre 2019

8 h 30 à 15 h 30

TOUTES Secourisme en milieu de travail/
RCR

Lundi 23 et Mardi 24 
septembre 2019

9 h à 17 h

TOUTES Secourisme en milieu de travail/
RCR

Lundi 30 septembre et 
Lundi 7 octobre 2019

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES PDSB travailleur - Rafraîchissement Vendredi 18 octobre 2019 8 h 30 à 16 h 30

SM/DI Réactions sécuritaires ALPHA
Mardi 22 et Mercredi 23 
octobre 2019

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES
Accompagner au quotidien des 
personnes atteintes de la maladie 
d'Alzheimer

Mercredi 23 octobre et 
Samedi 30 novembre 
2019

8 h à 16 h

PA
Symptômes comportementaux et 
psychologiques liés à la démence-
SCPD : Niveau 1

Jeudi 31 octobre 2019 8 h 30 à 16 h 30

TOUTES
Accompagner au quotidien des 
personnes atteintes de la maladie 
d'Alzheimer

Mercredi 6 et Jeudi 28 
novembre 2019

8 h à 16 h

TOUTES Approche loisir Jeudi 7 novembre 2019 13 h à 17 h

TOUTES PDSB travailleur - Rafraîchissement Samedi 9 novembre 2019 8 h 30 à 16 h 30

PA Gestion des comportements 
perturbateurs et agressifs-CAP

Jeudi 14 novembre 2019 13 h à 16 h 30

TOUTES Secourisme en milieu de travail/
RCR

Mardi 19 et Mardi 26 
novembre 2019

8 h 30 à 16 h 30
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06- Montréal (suite)

TOUTES Relations interpersonnelles 
empreintes de compassion

Jeudi 21 novembre 2019 10 h à 15 h

TOUTES PDSB travailleur - Rafraîchissement Lundi 25 novembre 2019 8 h 30 à 16 h 30

SM/DI Réactions sécuritaires ALPHA
Mercredi 4 et Jeudi 5 
décembre 2019

8 h 30 à 16 h 30

SM L'Autre côté de la pilule
Mardi 10 et Mercredi 11 
décembre 2019

9 h à 16 h 30

TOUTES Hygiène et salubrité alimentaires 
(6 h/manipulateur)

Lundi 20 janvier 2020 8 h 30 à 15 h 30

TOUTES Hygiène et salubrité alimentaires 
(12 h/gestionnaire)

Lundi 20 et mardi 21 
janvier 2020

8 h 30 à 15 h 30

PA
Symptômes comportementaux et 
psychologiques liés à la démence-
SCPD : Niveau 2

Mercredi 22 janvier 2020 8 h 30 à 16 h 30

SM Premiers soins en santé mentale
Mercredi 22 et Jeudi 23 
janvier 2020

8 h 30 à 16 h 30

DI Intervention thérapeutique lors de 
conduite agressive-ITCA

Lundi 3 et Mardi 4 février 
2020

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES PDSB travailleur - Rafraîchissement Mercredi 12 février 2020 8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Secourisme en milieu de travail/
RCR

Mercredi 19 et Mercredi 
26 février 2020

8 h 30 à 16 h 30

SM L'Autre côté de la pilule
Jeudi 27 et Vendredi 28 
février 2020

9 h à 16 h 30

TOUTES Relations interpersonnelles 
empreintes de compassion

Mardi 10 mars 2020 10 h à 15 h

TOUTES PDSB travailleur - Rafraîchissement Samedi 28 mars 2020 8 h 30 à 16 h 30

TOUTES PDSB travailleur - Rafraîchissement Mercredi 1er avril 2020 8 h 30 à 16 h 30

SM/DI Réactions sécuritaires ALPHA
Mardi 7 et Mercredi 8 
avril 2020

8 h 30 à 16 h 30

PA Gestion des comportements 
perturbateurs et agressifs-CAP

Mercredi 15 avril 2020 8 h 30 à 12 h

TOUTES Secourisme en milieu de travail/
RCR

Mardi 21 et Mardi 28 avril 
2020

8 h 30 à 16 h 30

PA
Symptômes comportementaux et 
psychologiques liés à la démence-
SCPD : Niveau 2

Jeudi 30 avril 2020 8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Secourisme en milieu de travail/
RCR

Mai 2020 8 h 30 à 16 h 30

DI Intervention thérapeutique lors de 
conduite agressive-ITCA

Lundi 11 et Mardi 12 mai 
2020

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES PDSB travailleur - Rafraîchissement Vendredi 22 mai 2020 8 h 30 à 16 h 30

07- Outaouais

SM/DI Réactions sécuritaires ALPHA
Mardi 24 et Mercredi 25 
septembre 2019

8 h 30 à 16 h 30

SM/DI Réactions sécuritaires ALPHA
Jeudi 26 et Vendredi 27 
septembre 2019

8 h 30 à 16 h 30

PA Gestion des comportements 
perturbateurs et agressifs-CAP

Mercredi 2 octobre 2019 8 h 30 à 12 h

> 29 <



Région Clientèle Nom de la formation Date Heure

7- Outaouais (suite)

TOUTES Hygiène et salubrité alimentaires 
(6 h/manipulateur)

Mercredi 23 octobre 
2019

8 h 30 à 15 h 30

TOUTES Hygiène et salubrité alimentaires 
(12 h/gestionnaire)

Mercredi 23 et Jeudi 24 
octobre 2019

8 h 30 à 15 h 30

TOUTES Secourisme en milieu de travail/
RCR

Mardi 5 et Mardi 12 
novembre 2019

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES
Accompagner au quotidien des 
personnes atteintes de la maladie 
d'Alzheimer

Jeudi 7 et Jeudi 21 
novembre 2019

8 h à 16 h

TOUTES Approche loisir Jeudi 28 novembre 2019 13 h à 17 h

TOUTES Relations interpersonnelles 
empreintes de compassion

Mercredi 4 décembre 
2019

10 h à 15 h

SM Premiers soins en santé mentale
Mercredi 29 et Jeudi 30 
janvier 2020

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Secourisme en milieu de travail/
RCR

Février ou Mars 2020 8 h 30 à 16 h 30

PA
Symptômes comportementaux et 
psychologiques liés à la démence-
SCPD : Niveau 2

Mardi 24 mars 2020 8 h 30 à 16 h 30

DI Intervention thérapeutique lors de 
conduite agressive-ITCA

Lundi 6 et mardi 7 avril 
2020

8 h 30 à 16 h 30

SM/DI Réactions sécuritaires ALPHA
Mardi 12 et Mercredi 13 
mai 2020

8 h 30 à 16 h 30

08- Abitibi-Témiscamingue

TOUTES
Accompagner au quotidien des 
personnes atteintes de la maladie 
d'Alzheimer

Mercredi 23 octobre et 
Mercredi 6 novembre 
2019

8 h à 16 h

TOUTES Approche loisir
Mercredi 27 novembre 
2019

8 h 30 à 12 h 30

TOUTES Relations interpersonnelles 
empreintes de compassion

Lundi 16 mars 2020 10 h à 15 h

SM Premiers soins en santé mentale
Jeudi 26 et Vendredi 27 
mars 2020

8 h 30 à 16 h 30

PA
Symptômes comportementaux et 
psychologiques liés à la démence-
SCPD : Niveau 2

Jeudi 21 mai 2020 8 h 30 à 16 h 30

09- Côte-Nord

PA
Symptômes comportementaux et 
psychologiques liés à la démence-
SCPD : Niveau 1

Mercredi 16 octobre 2019 8 h 30 à 16 h 30

TOUTES
Accompagner au quotidien des 
personnes atteintes de la maladie 
d'Alzheimer

Mardi 29 octobre et 
Mardi 5 novembre 2019

8 h à 16 h 

SM Premiers soins en santé mentale
Lundi 30 et Mardi 31 
mars 2020

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Relations interpersonnelles 
empreintes de compassion

Lundi 20 avril 2020 10 h à 15 h

TOUTES Approche loisir Lundi 4 mai 2020 8 h 30 à 12 h 30

DI Intervention thérapeutique lors de 
conduite agressive-ITCA

Lundi 25 et mardi 26 mai 
2020

8 h 30 à 16 h 30
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11- Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine

TOUTES
Accompagner au quotidien des 
personnes atteintes de la maladie 
d'Alzheimer

Mardi 22 et Mardi 29 
octobre 2019

8 h à 16 h

SM Premiers soins en santé mentale
Jeudi 2 et Vendredi 3 
avril 2020

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Approche loisir Mardi 21 avril 2020 13 h à 17 h

TOUTES Relations interpersonnelles 
empreintes de compassion

Lundi 4 mai 2020 10 h à 15 h

DI Intervention thérapeutique lors de 
conduite agressive-ITCA

Jeudi 21 et Vendredi 22 
mai 2020

8 h 30 à 16 h 30

PA
Symptômes comportementaux et 
psychologiques liés à la démence-
SCPD : Niveau 2

Mardi 26 mai 2020 8 h 30 à 16 h 30

12- Chaudière-Appalaches

TOUTES PDSB travailleur - Rafraîchissement
Vendredi 27 septembre 
2019

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES
Accompagner au quotidien des 
personnes atteintes de la maladie 
d'Alzheimer

Mardi 22 et Mardi 29 
octobre 2019

8 h à 16 h

SM Premiers soins en santé mentale
Mardi 5 et Mercredi 6 
novembre 2019

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Secourisme en milieu de travail/RCR
Lundi 11 et Mardi 12 
novembre 2019

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES PDSB travailleur - Rafraîchissement
Mercredi 4 décembre 
2019

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES PDSB travailleur - Rafraîchissement Mercredi 22 janvier 2020 8 h 30 à 16 h 30

SM/DI Réactions sécuritaires ALPHA
Mardi 11 et Mercredi 12 
février 2020

8 h 30 à 16 h 30

PA
Symptômes comportementaux et 
psychologiques liés à la démence-
SCPD : Niveau 2

Mercredi 26 février 2020 8 h 30 à 16 h 30

TOUTES PDSB travailleur - Rafraîchissement Vendredi 20 mars 2020 8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Approche loisir Vendredi 27 mars 2020 8 h 30 à 12 h 30

TOUTES Relations interpersonnelles 
empreintes de compassion

Jeudi 2 avril 2020 10 h à 15 h

TOUTES Secourisme en milieu de travail/
RCR

Mardi 14 et Mercredi 15 
avril 2020

8 h 30 à 16 h 30

DI Intervention thérapeutique lors de 
conduite agressive-ITCA

Lundi 20 et Mardi 21 avril 
2020

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Hygiène et salubrité alimentaires 
(6 h/manipulateur)

Lundi 25 mai 2020 8 h 30 à 15 h 30

TOUTES Hygiène et salubrité alimentaires 
(12h/gestionnaire)

Lundi 25 et Mardi 26 mai 
2020

8 h 30 à 15 h 30

13- Laval

TOUTES PDSB travailleur - Rafraîchissement
Vendredi 27 septembre 
2019

8 h 30 à 16 h 30

SM/DI Réactions sécuritaires ALPHA
Mercredi 2 et Jeudi 3 
octobre 2019 

8 h 30 à 16 h 30
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13- Laval (suite)

TOUTES Secourisme en milieu de travail/
RCR

Mardi 15 et Mercredi 16 
octobre 2019

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES PDSB travailleur - Rafraîchissement Lundi 4 novembre 2019 8 h 30 à 16 h 30

SM Premiers soins en santé mentale
Samedi 9 et Dimanche 10 
novembre 2019

8 h 30 à 16 h 30

PA
Symptômes comportementaux et 
psychologiques liés à la démence-
SCPD : Niveau 2

Jeudi 14 novembre 2019 8 h 30 à 16 h 30

TOUTES
Accompagner au quotidien des 
personnes atteintes de la maladie 
d'Alzheimer

Lundi 18 et Lundi 25 
novembre 2019

8 h à 16 h

DI Intervention thérapeutique lors de 
conduite agressive-ITCA

Lundi 13 et Mardi 14 
janvier 2020

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Relations interpersonnelles 
empreintes de compassion

Mercredi 22 janvier 2020 10 h à 15 h

TOUTES PDSB travailleur - Rafraîchissement Vendredi 31 janvier 2020 8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Hygiène et salubrité alimentaires 
(6 h/manipulateur)

Mercredi 12 février 2020 8 h 30 à 15 h 30

TOUTES Hygiène et salubrité alimentaires 
(12 h/gestionnaire)

Mercredi 12 et Jeudi 13 
février 2020

8 h 30 à 15 h 30

TOUTES Approche loisir Vendredi 21 février 2020 13 h à 17 h

SM/DI Réactions sécuritaires ALPHA
Mardi 25 et Mercredi 26 
février 2020

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Secourisme en milieu de travail/
RCR

Lundi 2 et Lundi 9 mars 
2020

8 h 30 à 16 h 30

SM L'Autre côté de la pilule
Mercredi 18 et Jeudi 19 
mars 2020

9 h à 16 h 30

PA Gestion des comportements 
perturbateurs et agressifs-CAP

Jeudi 9 avril 2020 13 h à 16 h 30

TOUTES PDSB travailleur - Rafraîchissement Vendredi 24 avril 2020 8 h 30 à 16 h 30

14- Lanaudière

PA
Symptômes comportementaux et 
psychologiques liés à la démence-
SCPD : Niveau 1

Mardi 17 septembre 2019 8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Secourisme en milieu de travail/
RCR

Mercredi 25 et Jeudi 26 
septembre 2019

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Secourisme en milieu de travail/
RCR

Jeudi 10 et Jeudi 17 
octobre 2019

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Approche loisir Mardi 22 octobre 2019 8 h 30 à 12 h 30

PA Gestion des comportements 
perturbateurs et agressifs-CAP

Mercredi 6 novembre 
2019

13 h à 16 h 30

TOUTES
Accompagner au quotidien des 
personnes atteintes de la maladie 
d'Alzheimer

Mardi 12 et Mercredi 20 
novembre 2019

8 h à 16 h

TOUTES Relations interpersonnelles 
empreintes de compassion

Jeudi 14 novembre 2019 10 h à 15 h

TOUTES PDSB travailleur - Rafraîchissement Lundi 18 novembre 2019 8 h 30 à 16 h 30

DI Intervention thérapeutique lors de 
conduite agressive-ITCA

Mercredi 27 et Jeudi 28 
novembre 2019

8 h 30 à 16 h 30
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14- Lanaudière (suite)

SM Premiers soins en santé mentale
Samedi 7 et Dimanche 8 
décembre 2019

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Secourisme en milieu de travail/
RCR

Mercredi 22 et Jeudi 23 
janvier 2020

8 h 30 à 16 h 30

SM/DI Réactions sécuritaires ALPHA
Mercredi 29 et Jeudi 30 
janvier 2020

8 h 30 à 16 h 30

PA
Symptômes comportementaux et 
psychologiques liés à la démence-
SCPD : Niveau 2

Jeudi 6 février 2020 8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Secourisme en milieu de travail/
RCR

Mardi 18 et Mercredi 19 
février 2020

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES PDSB travailleur - Rafraîchissement Vendredi 13 mars 2020 8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Hygiène et salubrité alimentaires 
(6 h/manipulateur)

Lundi 20 avril 2020 8 h 30 à 15 h 30

TOUTES Hygiène et salubrité alimentaires 
(12h/gestionnaire)

Lundi 20 et Mardi 21 avril 
2020

8 h 30 à 15 h 30

15- Laurentides

TOUTES Secourisme en milieu de travail/
RCR

Mardi 1er et Mercredi 2 
octobre 2019

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Approche loisir Jeudi 17 octobre 2019 8 h 30 à 12 h 30

SM Premiers soins en santé mentale
Mardi 29 et Mercredi 30 
octobre 2019

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES
Accompagner au quotidien des 
personnes atteintes de la maladie 
d'Alzheimer

Mardi 5 et Mardi 12 
novembre 2019

8 h à 16 h

SM/DI Réactions sécuritaires ALPHA
Mercredi 6 et Jeudi 7 
novembre 2019

8 h 30 à 16 h 30

DI Intervention thérapeutique lors de 
conduite agressive-ITCA

Vendredi 29 novembre et 
Mardi 3 décembre 2019

8 h 30 à 16 h 30

PA Gestion des comportements 
perturbateurs et agressifs-CAP

Mercredi 29 janvier 2020 13 h à 16 h 30

SM/DI Réactions sécuritaires ALPHA
Mercredi 12 et Jeudi 13 
février 2020

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Hygiène et salubrité alimentaires 
(6 h/manipulateur)

Lundi 2 mars 2020 8 h 30 à 15 h 30

TOUTES Hygiène et salubrité alimentaires 
(12 h/gestionnaire)

Lundi 2 et mardi 3 mars 
2020

8 h 30 à 15 h 30

TOUTES Relations interpersonnelles 
empreintes de compassion

Mercredi 11 mars 2020 10 h à 15 h

TOUTES Secourisme en milieu de travail/
RCR

Mardi 24 et Mercredi 25 
mars 2020

8 h 30 à 16 h 30

SM L'Autre côté de la pilule
Mercredi 15 et Jeudi 16 
avril 2020

9 h à 16 h 30

PA
Symptômes comportementaux et 
psychologiques liés à la démence-
SCPD : Niveau 2

Mercredi 29 avril 2020 8 h 30 à 16 h 30

16- Montérégie
SM Premiers soins en santé mentale

Mercredi 25 et Jeudi 26 
septembre 2019

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES PDSB travailleur - Rafraîchissement
Lundi 30 septembre 
2019

8 h 30 à 16 h 30
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16- Montérégie (suite)

PA Gestion des comportements 
perturbateurs et agressifs-CAP

Jeudi 3 octobre 2019 13 h à 16 h 30

TOUTES Secourisme en milieu de travail/
RCR

Mercredi 9 et Mercredi 16 
octobre 2019

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES PDSB travailleur - Rafraîchissement
Mercredi 23 octobre 
2019

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES
Accompagner au quotidien des 
personnes atteintes de la maladie 
d'Alzheimer

Mercredi 23 octobre et 
Mercredi 6 novembre 
2019

8 h à 16 h

TOUTES
Accompagner au quotidien des 
personnes atteintes de la maladie 
d'Alzheimer

Vendredi 25 octobre et 
Lundi 4 novembre 2019

8 h à 16 h

TOUTES
Accompagner au quotidien des 
personnes atteintes de la maladie 
d'Alzheimer

Lundi 28 octobre et 
Lundi 4 novembre 2019

8 h à 16 h

SM/DI Réactions sécuritaires ALPHA
Mercredi 30 octobre et 
Jeudi 31 octobre 2019

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES PDSB travailleur - Rafraîchissement
Mercredi 6 novembre 
2019

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Secourisme en milieu de travail/
RCR

Lundi 11 et Lundi 18 
novembre 2019

8 h 30 à 16 h 30

SM L'Autre côté de la pilule
Jeudi 14 et Vendredi 15 
novembre 2019

9 h à 16 h 30

TOUTES PDSB travailleur - Rafraîchissement
Samedi 23 novembre 
2019

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Relations interpersonnelles 
empreintes de compassion

Mercredi 27 novembre 
2019

10 h à 15 h

TOUTES Hygiène et salubrité alimentaires 
(6 h/manipulateur)

Mercredi 4 décembre 
2019

8 h 30 à 15 h 30

TOUTES Hygiène et salubrité alimentaires 
(12 h/gestionnaire)

Mercredi 4 et Jeudi 5 
décembre 2019

8 h 30 à 15 h 30

TOUTES Secourisme en milieu de travail/
RCR

Mercredi 4 et Mercredi 11 
décembre 2019

9 h à 17 h

PA
Symptômes comportementaux et 
psychologiques liés à la démence-
SCPD : Niveau 2

Mercredi 11 décembre 
2019

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Secourisme en milieu de travail/
RCR

Jeudi 16 et Jeudi 23 
janvier 2020

8 h 30 à 16 h 30

DI Intervention thérapeutique lors de 
conduite agressive-ITCA

Jeudi 23 et Vendredi 24 
janvier 2020

8 h 30 à 16 h 30

SM L'Autre côté de la pilule
Mercredi 29 et Jeudi 30 
janvier 2020

9 h à 16 h 30

TOUTES Relations interpersonnelles 
empreintes de compassion

Vendredi 7 février 2020 10 h à 15 h

TOUTES Approche loisir Lundi 10 février 2020 13 h à 17 h

TOUTES PDSB travailleur - Rafraîchissement Mercredi 19 février 2020 8 h 30 à 16 h 30

TOUTES PDSB travailleur - Rafraîchissement Mercredi 11 mars 2020 8 h 30 à 16 h 30

SM/DI Réactions sécuritaires ALPHA
Mardi 17 et Mercredi 18 
mars 2020

8 h 30 à 16 h 30

PA
Symptômes comportementaux et 
psychologiques liés à la démence-
SCPD : Niveau 2

Mercredi 25 mars 2020 8 h 30 à 16 h 30
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16- Montérégie (suite)

TOUTES Hygiène et salubrité alimentaires 
(6 h/manipulateur)

Mercredi 25 mars 2020 8 h 30 à 15 h 30

TOUTES Hygiène et salubrité alimentaires 
(12 h/gestionnaire)

Mercredi 25 et Jeudi 26 
mars 2020

8 h 30 à 15 h 30

TOUTES PDSB travailleur - Rafraîchissement Mercredi 8 avril 2020 8 h 30 à 16 h 30

PA Gestion des comportements 
perturbateurs et agressifs-CAP

Mercredi 22 avril 2020 13 h à 16 h 30

TOUTES PDSB travailleur - Rafraîchissement Samedi 9 mai 2020 8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Secourisme en milieu de travail/
RCR

Mardi 12 et Mardi 19 mai 
2020

8 h 30 à 16 h 30

TOUTES Secourisme en milieu de travail/
RCR

Jeudi 14 et Jeudi 21 mai 
2020

8 h 30 à 16 h 30

DI Intervention thérapeutique lors de 
conduite agressive-ITCA

Jeudi 28 et Vendredi 29 
mai 2020

8 h 30 à 16 h 30
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1431, rue Fullum, bureau 202  
Montréal (Québec) H2K 0B5 

Téléphone : 514-353-8933 
Sans frais : 1-800-663-4906 

www.arihq.com

Retrouvez toutes ces informations et plus encore 
dans la Zone membres de notre site internet ou 

vous pouvez nous contacter à  
formation@arihq.com  

ou au 1-800-663-4906 poste 304. 


