
Résidence Bonita et Résidence Le Lucerne                                                                                                                  

Bonjour à tous,  

Je suis à la recherche d’un(e) employé(e) pour la résidence intermédiaire Bonita et la 

résidence Le Lucerne qui sont situées à Laval, Vimont. Nous recherchons quelqu’un qui 

sera disponible sur appel ainsi que pour faire des remplacements lors des vacances et des 

fériés pour le poste d’intervenant(e)-cuisinier(ère). 

Nous sommes une résidence intermédiaire qui héberge des personnes vivant avec des 

troubles de santé mentale. Notre mission est d’offrir un milieu de vie répondant aux 

besoins des usagers dans lequel ils se sentiront supportés et respectés dans le processus 

d’intégration sociale. (Cette mission s’applique pour les deux ressources intermédiaires) 

Les valeurs prônées par les ressources sont le respect de soi et des autres, l’intégrité, 

l’autonomie et l’empathie.  

Notre philosophie est orientée vers le rétablissement de la personne. La ressource offre 

donc un milieu de vie qui favorisera le bien-être ainsi que le cheminement personnel vers 

la réappropriation du pouvoir d’agir.  

La résidence Bonita a vu le jour en 1991 sous forme de résidence de type familial et elle a 

été converti en résidence intermédiaire en 2016. Nous accueillons 9 usagers au sein de 

notre ressource.  

La résidence Le Lucerne a vu le jour en 2000 alors qu’elle était une petite ressource de 

type familial. Elle a été convertie en résidence intermédiaire en 2007. Certains usagers 

sont parmi nous depuis le tout début à son ouverture, en 2000.  

Nous sommes à la recherche d’une personne qui est à l’écoute des autres et qui a un 

désir d’aider son prochain. Nous cherchons quelqu’un qui fait des études dans les 

domaines de la relation d’aide (TES, TTS,) et/ou qui a pour intérêt la santé mentale et la 

relation d’aide.  

Principale responsabilité :  

- Appliquer les plans d’intervention établis pour chaque résident(e);  

- Préparer les repas et les collations selon le menu établi et les servir;  

- Stimuler les résidents(es) à l’aide d’activités spontanées intérieures et 

extérieures;  

- Administrer les médicaments selon la Loi 90 (Formation donnée par le CISSS et 

payée par la ressource) 

- Prendre les signes vitaux au besoin;  

- Entrer les notes dans Fabrilia pour faciliter le suivi et le transfert d’information 

entre les quarts de travail; 

- Entretenir les salles de bains et les espaces communs. 
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Exigences :  

- Loi 90 et formation RCR-DEA requises (payées par l’employeur si non-acquises)  

- Sens de l’organisation 

-  Autonome  

- Prend de l’initiative et est à l’écoute 

- Absence d’antécédents judiciaires (vérification sera faite si retenu après 

l’entrevue)  

 

Salaire à discuter lors de l’entrevue.  

 

Veuillez envoyer votre curriculum vitae à l’adresse courriel suivante : 

residencebonita2016@gmail.com  

 

Au plaisir de vous rencontrer!         

 

Sandy Thibodeau & Jonathan Dussault 

Coordonnateurs des ressources intermédiaires Le Lucerne et Bonita 
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