POURQUOI
NOUS CONTACTER ?

@ Débuter en prévention

Vous désirez améliorer la santé et la sécurité
de votre organisation, mais vous ne savez ni par
ou commencer ni quoi faire.

() Obtenir des conseils

Vous avez besoin de repéres pour réfléchir a
l'aménagement sécuritaire de votre milieu,
aux bonnes méthodes de travail et a vos
politiques SST.

‘ Agir en prévention

Vous démarrez un projet visant a promouvoir la
SST. Vous mettez en place un comité de santé et de
sécurité, ou encore, vous prenez en charge un risque
précis.

@ Etre accompagné

Vous désirez échanger sur vos préoccupations et vos
besoins, étre écouté et compris, tout en bénéficiant
d’un soutien adapté a vos enjeux de prévention.

L'ASSTSAS

EST LA POUR VOUS /Q)

_ ) _ ASSTSAS
Que vous soyez au point de départ ou bien (b Ensemble en prévention
avancé en SST, 'ASSTSAS vous accompagne a /

votre rythme en s’adaptant a vos besoins, et ce,
gratuitement!

Faites équipe avec nous pour vos projets de De pu is 1 979’
prévention! 'ASSTSAS est la pour vous
simplifier la SST!

VISITEZ NOTRE SITE

asstsas.qc.ca
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Analyse de besoins, accompagnement
et conseil pour guider vos actions en
prévention.
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Association paritaire pour
(D la santé et la sécurité du travail
du secteur affaires sociales

Tél. : 514 253-6871 | Sans frais : 1 800 361-4528

7400, boulevard des Galeries-d’Anjou,
bureau 600 Montréal (Québec) H1M 3M2



NOTRE MISSION

Etre & vos c6tés dans la prise en charge
paritaire de vos initiatives en prévention de la
santé et la sécurité du travail (SST).

VOUS PAYEZ DEJA
POUR NOS SERVICES!

L’Association paritaire pour la santé et la
sécurité du travail du secteur affaires sociales
(ASSTSAS) se consacre a la prévention

des accidents du travail et des maladies
professionnelles.

Notre financement provient des cotisations
percues par la CNESST aupres des employeurs
de notre secteur. C’est pourquoi la majorité de
nos services vous sont offerts gratuitement ou
a un prix tres compétitif.

NOTRE CLIENTELE

L’ASSTSAS offre ses services aux établissements
publics et privés de son secteur, incluant entre
autres les :

® Résidences privées ® Organismes
pour ainés (RPA) communautaires

® Ressources ® Services
intermédiaires (RI) préhospitaliers

® Cliniques médicales

® Etablissements du
réseau de la santé et
des services sociaux
(RSSS)

® Centres de la petite
enfance et garderies

® Cliniques dentaires

UNE EQUIPE QUI VOUS EST DEDIEE

Notre équipe multidisciplinaire est mobilisée par un
objectif commun, celui de soutenir sa clientéle en

s’adaptant a ses besoins et ses enjeux en matiére de SST.

Pour atteindre cet objectif, nous offrons du
service-conseil, de la formation, de 'information

et un soutien a la recherche.

D Service-conseil

Nous nous déplagons dans
votre milieu afin de faciliter
la réalisation de vos
projets en prévention SST.

D Information

Nous éditons une gamme
de publications et de
ressources documentaires,
en plus d’organiser des
événements pour favoriser
le partage des bonnes
pratiques.

D Formation

Nous concevons et
diffusons des formations
adaptées aux particularités
des milieux de travail.

D Recherche

Nous participons a des
comités de consultation

et a des groupes de
recherche pour accroitre
les connaissances en SST et
développer des moyens de
prévention.

NOTRE EXPERTISE

Que vous soyez préoccupé par l'organisation

de la prévention, les risques liés aux troubles
musculosquelettiques, 'hygiéne du travail, la
prévention de la violence ou la santé psychologique
au travail, 'ASSTSAS dispose de U'expérience et de
'expertise nécessaires pour vous aider.
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NOUS SOMMES PRESENTS POUR LE
SECTEUR DES AFFAIRES SOCIALES

Chaque année, prés de 15 000 accidents de travail
surviennent dans le secteur des affaires sociales.
Alors que les employeurs perdent une main-d’ceuvre
précieuse pour une durée moyenne de pres 100
jours, les travailleuses et travailleurs constatent une
détérioration de leur qualité de vie'.

Notre connaissance du secteur nous permet de
vous proposer une offre de services adaptée a votre
réalité. En plus de 45 ans, 'ASSTSAS a développé
une fine compréhension des défis des

différents milieux du secteur. Notre expérience
jumelée a la mobilisation de vos équipes fera toute
la différence.

'CNESST. Statistiques annuelles 2018 a 2022, lésions professionnelles,
excluant les cas de COVID-19.



