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Les politiques
d’emplol ;
lesquelles,
pourguol, guand
et comment?
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Fin d’emplol : comment s’y prendre?

* Le congédiement disciplinaire
* Le congédiement administratif pour incompétence

 Le congédiement administratif pour absentéisme
excessif

* Le licenciement (raison eéconomique,
restructuration, etc.)

- Eléments a considérer : relations contractuelles
entre la ressource intermédiaire et I'établissement
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MR travail - Normes
ISl d’ordre public

B auxquelles on ne
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FASKEN
MARTINEAU



La prévention peut éviter bien des tracas

Exemples de lois susceptibles de s’appliquer en
matiere de relations de travalil :

e Lol sur les normes du travall

Lol sur la féte nationale

e L.s.S.t.

e L.a.t.m.p.

* Charte des droits et libertés de la personne
* Code du travall

» Code civil du Québec
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La prévention peut éviter bien des tracas

* Loi sur I'équité salariale
« Charte de la langue francaise

* Loi sur la protection des renseignements personnels dans
le secteur prive

* Loi sur I'acces aux documents des organismes publics et
sur la protection des renseignements personnels

» Code criminel
* etc.

Sans parler des reglements et de la jurisprudence...
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Merci !
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