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ORDRE DU JOUR

• Caractéristiques générales du RVER

• Pour l’employé, cela veut dire quoi?

• Pour l’employeur, cela veut dire quoi?

• Comment pouvons‐nous vous accompagner 
pour respecter cette nouvelle loi.

2



• 700 M$ en volume d’affaires

• 9 M$ en réserve générale

La Caisse… UNE FORCE
Financière Humaine

• 60 membres du personnel

• 15 dirigeants

• 21 places d’affaires

• Réseau de services mobiles

Présente  
• 50 000 $ annuellement
en dons et commandites 

Active  
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La Caisse… UN RÉSEAU ACCESSIBLE

• Plusieurs places d’affaires à travers la province 
• Un centre financier aux entreprises 
• Des services téléphoniques, mobiles et virtuels
• Un réseau internet et virtuel puissant

Un seul numéro provincial 
1 877 522‐4773
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• Près de 50  000 $ en dons et commandites annuellement

• Un Fonds d’aide au développement du milieu

• Un Programme de bourses d’études

La Caisse… UN RETOUR DANS LE MILIEU
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• Présence dans les établissements scolaires niveau 
collégial et universitaire

• Diffusion de plus de 150 conférences, ateliers et 
kiosques annuellement

La Caisse… PRÉSENTE DANS SON MILIEU
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RÉGIMES VOLONTAIRES 
D'ÉPARGNE‐RETRAITE (RVER)
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C’est quoi :

Régimes volontaires d'épargne-retraite (RVER)

• Loi visant à inciter un plus grand nombre 
de travailleurs, en particulier dans les 
petites et moyennes entreprises, à 
épargner pour la retraite.
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24 % 26 %
52 %

73 %
92 %

76 % 74 %
48 %

27 %
8 %

1 à 5
employés

5 à 19
employés

20 à 99
employés

100 à 299
employés

300 à 499 
employés

Pourcentage 
d'entreprises SANS 
régime d'épargne‐

retraite

Pourcentage 
d'entreprises AVEC 
régime d'épargne‐

retraite

RVER – Pouvoir d’attraction
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RVER

Caractéristiques générales :

• Enregistré auprès de la Régie des rentes du 
Québec

• Se constituer un capital de retraite à un coût 
avantageux (frais habituellement moindres dans 
un régime collectif).

• Cotisations versées au RVER d'un particulier 
assujetties au plafond annuel du REER.

• Entrée en vigueur le 1er juillet 2014.
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RVER
Pour l’employé, cela veut dire quoi?

• Déterminer le montant de ses cotisations. 
Par défaut : 2 % du salaire. Pas obligé de 
cotiser.

• Cotisations non immobilisées
• Possibilité de constituer un capital pour la 

retraite.
• Frais de gestion avantageux.
• Cumul des cotisations à l'abri de l'impôt.
• Économie immédiate d'impôt.
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RVER
Pour l’employeur, cela veut dire quoi?

• Adhérer l’entreprise à un RVER .
• Inscrire tous les employés de 18 ans et + 

comptant au moins un an de service 
continu.

• Effectuer retenues sur la paie.
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RVER
Pour quelles entreprises ?

• 20 employés ou +. 
• avant 31 décembre 2016.

• Entre 10 et 19 employés
• avant 31 décembre 2017.

• Entre 5 et 9 employés pourront offrir 
RVER, sur une base volontaire. 
• Pas avant 2018. Le gouvernement n'a 

pas encore précisé la date où elles 
seront dans l'obligation de l'offrir.
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RVER
Avantages pour l’employeur : 

• Fidélisation des employés et pouvoir 
d’attraction

• Possibilité de cotiser sur une base 
volontaire  au RVER de ses employés

• Cotisations sont immobilisées
• Cotisations non assujetties aux taxes 

salariales
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RVER
Création d’un RVER: l’employeur s’adresse 
à qui?

• Desjardins et les autres…
• Gestionnaires de fonds de placement.

*Permis de l’Autorité des marchés financiers est obligatoire pour la 

gestion du RVER
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RVER
Caisse Desjardins du Réseau de la santé 
accompagne l’employeur :

• Simplicité et prise en charge complète.
• Accompagnement personnalisé à chaque étape 

de la mise en place du RVER.
• Matériel d'éducation
• Ligne téléphonique.
• Solutions de paie et de ressources humaines 

Desjardins. 
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RVER
Caisse Desjardins du Réseau de la santé 
accompagne l’employé :

• Conseillers dévoués et bien aux faits des 
régimes collectifs dans le réseau de la santé. 

• Flexibilité de rencontres.
• Présentation auprès des employés.
• Approche personnalisée.
• Approche globale. 
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RVER

Quels employeurs peuvent être exemptés ?

• Offrent un régime de pension agréé (RPA).
• Donnent déjà la possibilité de cotiser à un REÉR 

ou à un CÉLI au moyen d’une retenue sur le 
salaire, 
• REER collectif du Réseau de la santé.
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Employeur qui…
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QUESTIONS ?
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